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Bogota D.C., Febrero 2020
PARA: WILLIAM ALEJANDRO RIVERA C

Alcalde Local de Rafael Uribe (e )
DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
ASUNTO: Evaluacion de [a gestion por éreas y/o dependencias — 2019
Respetado Doctor:

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto N° 1083 de 2015 adicionado por el Decreto N° 648 de
2017, articulo  2.2.21.4.9 el cual establece: Informes. “Los jefes de control interno o quienes hagan sus
veces deberan presentar los informes que se relacionan a continuacion:” literal ", De evaluacion a la gestion
institucional de que trata ef articulo 39 de la Ley 909 de 2004" por medio de la cual (...} £l Jefe de Contro/
Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a fos cuales se les aplica la presente ley,
tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias, con el fin de
que sean tomadas como critetio para la evaluacion de los empleados, aspecto sobre el cual haré seguimiento
para verificar su estricto cumplimiento” dicha evaluacion sera anual y tenida en cuenta para la evaluacion de

desempefio definitiva.

A continuacion, presento informe de evaluacion de las metas del plan de gestion para la vigencia 2019:

EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS

[

[

PERIODO DE VIGENCIA |— DA 2 aNO A (DA MES 4 ARO
1 1 1 ' 2019 |3 12 | 2019
Resultados de la evaluacion por areas o dependencias
CALIFICACION
N°® AREA O DEPENDENCIA. | DEL AREA O OBSERVACIONES
DEPENDENCIA
| Se evidencia cumplimiento de las
| metas programadas para la vigencia,
‘ i en matriz a continuacion se podra
1 iﬁfgéd'a Local Rafael 8.1 | observar el detalle de los resultados

| evidenciados, por cada uno de los
‘procesos que tiene a su cargoe la
\Oﬁcina
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A continuacién, se presentan los resultados por meta del plan de gestion, con el fin de facilitar la revision de lo
consignado en la matriz de evaluacion que se presenta a continuacion, se recomienda tener en cuentas lo siguiente:

{a) Meta Plan de Gestion: Corresponde a la meta determinada en el plan de gestion de acuerdo con la
informacion oficializada por la Oficina Asesora de Planeacion

(b) Ponderacion meta: Corresponde al peso porcentual con el cual se balanceo el plan en el momento de su
formulacion, el cual corresponde en la suma total de metas al 100% de la gestién de cada dependencia.

(c) Nombre del indicador: Corresponde a la denominacion de la formula con la cual se medir el cumplimiento
de la meta establecida en los planes de gestion

(d) Programado anual: Corresponde a la magnitud programada para la vigencia

(e} Acumulado anual: Corresponde al porcentaje de avance logrado y reportado para la vigencia

{f) Resultado evaluacion OCI: Corresponde al porcentaje evidenciado por la Oficina de Control Intemo, con la
revision de las evidencias aportadas por la Alcaldia Local

(9) Porcentaje evaluacion OCI/ Programado anual: Corresponde al porcentaje evidenciado por fa Oficina de
Control Interno, con respecto a lo programado en el afio, con el fin de observar el avance total en el periodo
evaluado

{h) Resultado evaluacién OCI por ponderacion de meta: Corresponde a la calificacion definitiva de la Oficina
de Control Interno, teniendo en cuenta el peso porcentual que se asignd a cada meta. Esta calificacion esta
dada sobre los 10 puntos totales de la evaluacion.

(i) Observaciones a la evaluacion: Corresponde a |a retroalimentacion realizada por la Oficina de Control
Interno, de acuerdo con la informacion revisada, con el fin de que se tomen las acciones correspondientes,
de ser necesario.

{i) Total, Evaluacion OCY: Corresponde al porcentaje total de avance que se evidencié en la verificacion
realizada

Evaluacion de la Gestion por areas y/o dependencias: Correspande al porcentaje transformado en puntos de
acuerdo con la metodologia establecida, el cual tiene como méaximo la calificacién de 10 puntos.
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MEMORANDO

Alcaide Local de Rafael Uribe (E)

DE:

WILLIAM ALEJANDRO RIVERA C

JEFE OFICINA CONTROL INTERNO

Pégina 1 de 2

REFERENCIA: 20206800002543 de 13/02/2020, 20201500062033 de 12/02/2020, 20201300020433 de

24/01/2020,
ASUNTO:

Verificacion y correccion de la evaluacion por areas y/o dependencias 2019

Teniendo en cuenta la comunicacion con radicade niimero 20206800002543, correspondiente a Ia
Evaluacién de gestion por &reas, de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe, en la cual, indican que para la
Meta “Dar impulso procesal {(Avocar, rechazar, enviar al competente, fallar,) al 60% de las quejas recibidas
en las vigencias anteriores af afio 2019, Se hace revision, tomando la linea base de 2178 expedientes, y la
gestion adelantada que corresponderia a 1.306 expedientes; con un peso porcentual de gestion del 84%
superando el 60% programado. Por lo tanto, se da alcance y se ajusta la evaluacion de meta y la evaluacién

final asi:
=i -7 [Observaciones
S R - : ‘| Resisfiado. |. - de.la
' ~ Nombre. | N Ejecutado Evaluacrén ‘evaluacion | evaluacién
Meta Plan de P:c:?gi:r del P;o&ragg;:;é Resultado I:Si::j:gg “ocl ;%L‘;:ém realizada por la
Gestion(a) | iy | Indicador %d) | Acumitad | VER 0" ‘Programad | Pondereck oCl con
m (c) - ‘o'(e} EEEREE o(e) {hyPeso % |- respecto alas
: ' -sobretotal- | evidencias
_ aportadas {i)
Dar  impulso
procesal Porcentaje Con
{Avocar, de memorando No
rechazar, imoUlsos 2020130002043
enviar  al progesales 3 de 24/01/2020
competente, o 0 o N o o se hizo entrega
fallar,) al 60% T ingogcl:(t);e 60% 64% 100% 100% % informe, donde
de las quejas S‘; 0 las se demusstraun
recibidas en las - cumplimiento
vigencias Locagdade del 684% de Iz
anteriores  al meta estimada.
afio 2019.

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8-17

Cddigo Postal: 111711

Tel, 3387000 - 3820660
Informacion Linea 185

www gobiernobogota.gov.co

GOl - GPD — FC31

Version: 4
Vigencia:
02 Enero de 2020

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA OC.




" Radeado o mniatiorisss
BOGOT/\ | cositrno OO AR

Pagina 2de 2

EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS
PERDFSDO DIA | MES ARO DIA MES ANO
A

Se evidencia cumplimiento de las metas programadas
1 Alcaldia Local 86 para la vigencia, en matriz a confinuacion se podra

Rafael Uribe ' observar el detalle de los resultados evidenciados, por
cada uno de [os procesos que tiene a su cargo la Oficina

En atencion al resultado de la meta "Mantener e 100% de las acciones de mejora asignadas al
proceso/Alcaldia con relacion a planes de mejoramiento intermo documentadas y vigentes’, de manera atenta
se informa que el reporte fue descargado del aplicativo MIMEC, en el cual se evidencia lo siguiente:

No. de planes abiertos 1
No. de planes abiertos con seguimiento 0
No. de acciones abiertas sin vencer 0
No. de acciones abiertas vencidas 4
Nivel de vencimiento 100%

Esta informacion esta asociada al Plan 115, el cual cuenta con cuatro (4) acciones con '7 dias vencidos del
plazo de formulacién”, generando asi el 0% de avance en la gestién adelantada por parte de la Alcaldia
Local y como consta en reporte de la OAP

Es pertinente aclarar que, con corte al 19 de febrero de 2020, en el aplicativo MIMEC se evidencia que la
formulacion a dichas acciones se realizd el dia 01 de febrero de 2020, sobrepasando asi el plazo de la
medicion de la meta vigencia 2019, que se realizd con corte a 31 de diciembre de 2019.

Cordial saludo,

JOHANNA MEDINA M

cc: Ana Maria Aristizabal Osonodefs Oficing Asesora Plansacién

Elaboro: Maria de los Angeles Ortiz Bermidez ~ Auxiliar Administativa
AproboiReviso: Lady Jehanna Medina Murillo — Jefa Oficina Contre! Infern

Edificio Ligvano

Calle 11 No. 8 -17 GDI - GPD - FOH
Cadigo Pestal: 111711 Version: 4
Tel. 3387000 - 3820660 Vigencia:

Informacién Linea 195 02 Enero de 2020 ALCALDIA HAYOR
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