
LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE

Actividad
Tiempo estimado 

meses
Mes de inicio Responsable Plazo máximo de Reporte Recurso Utilizado Evidencias ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Observaciones sobre las Actividades

Realizar campañas informativas y de socialización de 
acercamiento a la comunidad donde se dé a conocer las 
ubicaciones de los comandantes de CAI, número de 
contacto y servicios.

9 MARZO

1.Estación de
Policía Rafael
Uribe Uribe
2. Alcaldía Local
3. IDPAC
4. Secretaría de 

NOVIEMBRE Humano

1. Cronograma de Actividades 
con zonas y fechas 2. 
Evidencias de Reunión 3. 
Videos

            

Realizar actividades de prevención con los estudiantes de 
los colegios de la localidad.

9 MARZO

1. Estación de 
Policía Rafael 
Uribe Uribe
2. Alcaldía Local
3. Secretaría de 
Salud

NOVIEMBRE Humano, Logístico
Videos, Evidencias de 
Reunión, Cronograma de 
Actividades

Temáticas: 
Entornos Escolares
Salud Mental
Salud Ambiental
Hábitos de vida saludable.

Realizar operativos  a las empresas de reciclaje de la 
localidad y puntos de acopio, compra y venta de reciclaje 
sobre la importancia de la no recepción de mobiliario 
público 

9 MARZO

1. Policía Nacional-
CNP Art 87 y 140-
Incautación de
Mobiliario 
Público 

NOVIEMBRE Humano, Logístico

Actas (Evidencias de Reunión, 
Requerimientos hechos por la 
ciudadanía y que hayan sido 
atendidos)

            

Realizar campañas informativas (presenciales y 
virtuales) donde se dé a conocer a la comunidad y 
especialmente a las instancias de participación en qué 
consisten las UPL y las implicaciones del nuevo POT. 9 MARZO

1. Secretaría
Distrital de
Planeación
2. Alcaldía Local
3. Secretaría de
Gobierno
4. IDPAC
5. UAESP

NOVIEMBRE Humano
Videos, Evidencia de Reunión, 
Registro Fotográfico 

Evaluar la viabilidad de establecer zonas de parqueo en 
vía en el corredor vial de Santa Lucia

9 MARZO

1. Secretaria 
Distrital de 
Planeación
2. Alcaldía Local 
de Rafael Uribe 

NOVIEMBRE Humano

- Actas (Evidencias de 
Reunión) 
- Informe de Viabilidad
- Registro Fotográfico

Ejecutar un plan de trabajo para la Mesa de Residuos 
enfocados a la reducción y mitigación de los puntos 
críticos focalizados

9 MARZO

1. UAESP
2. LIME
3. Secretaría de 
Seguridad
4. Alcaldía Local 

NOVIEMBRE Humano
Evidencias de Reunión, 
Registro Fotográfico.

            

-IDPYBA (Condicionado a lo que se 
visualice en el territorio)
-Sujeto a la continuidad del Decreto 
014.                         

Realizar actividades de sensibilización y oferta 
institucional a quienes ocupan el espacio público en el 
corredor de la calle 48X Diana Turbay, calle 32 Sur y 
Estación Consuelo 9 MARZO

1. Policía Nacional 
2. Alcaldía Local 
de Rafael Uribe 
Uribe
3. IPES
4. DADEP

NOVIEMBRE Humano
Evidencias de Reunión, 

Registro Fotográfico.
            

Realizar operativos de recuperación del espacio público 
en el corredor de la Calle 48 X y 49 en Diana Turbay, la 
Calle 32 sur y Estación Consuelo

9 MARZO

1. Policía Nacional 
2. Alcaldía Local 
de Rafael Uribe 
Uribe
3. DADEP
4. Secretaría de 

NOVIEMBRE Humano
Evidencias de Reunión, 

Registro Fotográfico.
            

Definir estrategias y acciones para el uso compartido del 
espacio público en las siguientes zonas. Diagonal 46 Sur 
Molinos alrededor del Centro Comercial Caracas y Diana 
Turbay.

9 MARZO

1. IPES
2. Alcaldía Local 
de Rafael Uribe 
Uribe  3. DADEP                                                                     

NOVIEMBRE Humano

Evidencias de Reunión, 
Videos, Registro Fotográfico, 
Cronograma Tomas 
Interinstitucionales

            

Realizar actividades de socialización de oferta para 
formalización y fortalecimiento de MiPymes y empresas 
con actividad comercial. Establecimientos de comercio 
abiertos al público ubicados en los siguientes puntos de la 
localidad: Centro Comercial Caracas, Bochica y Diana 
Turbay.

9 MARZO

1. Alcaldía Local 2. 
Secretaría Distrital 
de Desarrollo 
Económico 3. 
Cámara de 
Comercio

NOVIEMBRE Humano
Evidencias de 
Reunión,Registro Fotográfico.

0 0

Efectuar estrategias de marketing con las diferentes 
entidades del distrito durante el desarrollo de las 
siguientes actividades de impacto distrital: Recorrido a 
Monumentos, Festival de la Lechona, Día del Parque 
Entre Nubes, Torneo del Olay, Bosque San Carlos

9 MARZO

1 Secretaría de 
Cultura, 
Recreación y 
Deporte
2. IDT  3. IDRD  4. 
IDPAC  5. IDPC  6. 
SDA  7. Alcaldía 

NOVIEMBRE Humano
Evidencias de Reunión, 
Registro Fotográfico, 
Publicaciones

            

Consolidar un espacio enlazado en la página web 
actualizado con la iniciativa premiada InclusiTIC, donde de 
forma incluyente se da a conocer los servicios prestados 
por cada una de las entidades y medios de contacto.

9 MARZO
Todas las 
entidades

NOVIEMBRE Humano
Página Web, Plan de Trabajo, 
Evidencias de Reunión

            

Fomentar la participación de al menos 5000 personas 
durante el proceso de construcción del nuevo Plan de 

Desarrollo Local, logrando al menos el 40% de 
participación de barrios de RUU

9 MARZO

1. Alcaldía Local 
Rafael Uribe Uribe
2. Secretaria 
Distrital de 
Planeación
3. Secretaria de 
Gobierno  4. 

NOVIEMBRE Humano
Evidencias de Reunión, 
Eventos Realizados

            

Formular 2 estrategias de participación para el ejercicio 
de construcción del nuevo Plan de Desarrollo Local

9 MARZO

1. Alcaldía Local 
Rafael Uribe Uribe
2. IDPAC
3. Secretaria de 
Gobierno

NOVIEMBRE Humano Evidencias de Reunión

Realizar actividades de oferta institucional en la localidad 
de Rafael Uribe Uribe (Gobierno al Barrio) 

9 MARZO
Todas las 
entidades 

NOVIEMBRE Humano

Evidencias de Reunión, 
Registro Fotográfico
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Actividad
Tiempo estimado 

meses
Mes de inicio Responsable Plazo máximo de Reporte Recurso Utilizado Evidencias ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Observaciones sobre las Actividades

1.1 Realizar campañas informativas y de socialización de 
acercamiento a la comunidad, donde se dé a conocer las 
ubicaciones de los CAI'S, Comandantes de CAI, Número 
de Contacto y servicios

9 MARZO

1.Estación de
Policía Rafael
Uribe Uribe
2. Alcaldía Local
3. IDPAC
4. Secretaría de
Seguridad

NOVIEMBRE

Recursos 
tecnológicos, 

Recursos Fisicos, 
Recurso Humano

Cronograma de Actividades 
con zona y fechas.
Videos, Evidencias de 
Reunión.

            

 No fue posible obtener un avance 
representativo por la carencia de 
personal de apoyo en todas las 

entidades integrantes de la instancia

1.2 Realizar operativos a las empresas de reciclaje de la 
localidad y puntos de acopio, compra y venta de reciclaje, 
sobre la importancia de la no recepción de mobiliario 
público.

9 MARZO

1. Policía 
Nacional: CNP Art. 
87 y 140 - 
Incautación de 
mobiliario 
público
2. Alcaldía Local: 
IVC (Arquitecto, 
abogado, 

NOVIEMBRE

Recursos 
tecnológicos, 

Recursos Fisicos, 
Recurso Humano

Actas (Evidencias de Reunión, 
Requerimientos hechos por la 
ciudadanía y que hayan sido 
atendidos)
Cronograma de Operativos

Se realizaron cinco operaciones. Se 
visitaron cinco más, pero no se 

encontraron señales de daños ni 
desperfectos. La mayoría de los 

materiales utilizados en las 
instalaciones de reciclaje son 
fácilmente inflamables pero 

bomberos no asiste ni la empresa 
responsable.

2.1 Realizar campañas informativas (presenciales y 
virtuales) donde se dé a conocer a la comunidad y 
especialmente a las instancias de participación, en qué 
consisten las UPL y las implicaciones del nuevo POT

9 MARZO

1.Secretaría 
Distrital de
Planeación
2.Secretaría de
Gobierno
3.Alcaldía Local 

NOVIEMBRE

Recursos 
tecnológicos, 

Recursos Fisicos, 
Recurso Humano

Videos, Evidencias de 
Reunión, Registro Fotográfico

            

 No fue posible obtener un avance 
representativo por la carencia de 
personal de apoyo en todas las 

entidades integrantes de la instancia

2.2 Evaluar la viabilidad de establecer zonas de parqueo 
en vía en el corredor vial de Santa Lucia

9 MARZO

1 Secretaría
Distrital de
Planeación
2. Alcaldía Local
de Rafael Uribe
3. Alcaldía Local 

NOVIEMBRE

Recursos 
tecnológicos, 

Recursos Fisicos, 
Recurso Humano

Evidencias de Reunión, 
Informe de Viabilidad, 
Registro Fotográfico

  0  

Se explica el porque debe asistir 
terminal de transportes de Bogotá ya 

que elllos son los responsables del 
recaudo y operación de las zonas de 

parqueo (sector Santa Lucia)

2.3 Ejecutar un plan de trabajo para la mesa de  
residuos, enfocados a la reducción y mitigación de los 
puntos críticos focalizados

9 MARZO

1. UAESP
2. LIME
3. Secretaría De 
Seguridad
4. Alcaldía Local 

NOVIEMBRE

Recursos 
tecnológicos, 

Recursos Fisicos, 
Recurso Humano

Evidencias de Reunión, 
Registro Fotográfico

   

2.4 Realizar actividades de sensibilización y oferta 
institucional a quienes ocupan el espacio público en el 
corredor de la Calle 48 X y 49 en Diana Turbay y la Cll. 32 
Sur y Estación Consuelo

9 MARZO

1. Policía
2. Alcaldía Local 
de RUU
3.IPES
4. DADEP

NOVIEMBRE

Recursos 
tecnológicos, 

Recursos Fisicos, 
Recurso Humano

Evidencias de Reunión, 
Registro Fotográfico

            
Actividades de sencibilización en la 

calle 32 y Estación el Consuelo

2.5 Realizar operativos de recuperación del espacio 
público en el corredor de la Calle 48X y 49 en Diana 
Turbay y la Cll. 32 Sur y Estación Consuelo

9 MARZO

1.Policía
2. Alcaldía local de 
RUU
3.DADEP
4. Secretaría de 

NOVIEMBRE

Recursos 
tecnológicos, 

Recursos Fisicos, 
Recurso Humano

Evidencias de Reunión, 
Registro Fotográfico

            
Recuperación del espacio publico no 

hay porque no se ha realizado el 
requisito previo del ofrecimiento

3.1 Definir estrategias y acciones para el USO 
compartido DEL ESPACIO PÚBLICO en tres (3) zonas de la 
localidad.

9 MARZO

1. IPES 
2. Alcaldía Local: 
proyecto de 
inversión  1681
3.DADEP

NOVIEMBRE

Recursos 
tecnológicos, 

Recursos Fisicos, 
Recurso Humano

Evidencias de Reunión, 
Registro Fotográfico

Pactos
            

 No fue posible obtener un avance 
representativo por la carencia de 
personal de apoyo en todas las 

entidades integrantes de la instancia

3.2 Realizar actividades de sociaización de oferta para 
formalización y fortalecimiento de MIPYMES y empresas 
con actividad comercial (establecimientos de comercio 
abiertos al público) ubicados en los puntos definidos de la 
localidad 

9 MARZO

1. Alcaldía Local: 
proyecto de 
inversión  1681-
1653 mi pymes
2. Secretaría de 
Desarrollo 
Económico
3. Cámara de 

NOVIEMBRE

Recursos 
tecnológicos, 

Recursos Fisicos, 
Recurso Humano

Evidencias de Reunión, 
Registro Fotográfico

           

 No fue posible obtener un avance 
representativo por la carencia de 
personal de apoyo en todas las 

entidades integrantes de la instancia

3.3 Efectuar estrategias de marketing con las diferentes 
entidades del Distrito durante el desarrollo de las 
siguientes actividades de impacto Distrital: Recorrido a 
Monumentos, festival de la Lechona, Día del Parque 
EntreNubes y Torneo del Olaya, Bosque de San Carlos, 
que permitan la visibilización de la localidad en la ciudad

9 MARZO

1.SCRD
2.IDT
3.IDRD
4.IDPAC
5.IDPC
6.SDA
7.Alcaldía Local
8.Desarrollo 
Económico

NOVIEMBRE

Recursos 
tecnológicos, 

Recursos Fisicos, 
Recurso Humano

Evidencias de Reunión, 
Publicaciones, Registro 
Fotográfico 

 No fue posible obtener un avance 
representativo por la carencia de 
personal de apoyo en todas las 

entidades integrantes de la instancia

4.1 Consolidar un espacio enlazado en la página web, 
articulados con la inciiativa premiada INCLUSITC, donde a 
de forma incluyente, sé de a conocer los servicios 
prestados por cada una de las entidades y medios de 
contacto

9 MARZO
Todas las 
entidades

NOVIEMBRE

Recursos 
tecnológicos, 

Recursos Fisicos, 
Recurso Humano

Página web,
Plan de trabajo, Evidencias de 
Reunión (Número de personas 
abordadas)

            Se designan responsables acción 
recolección de información 

4.2 Fomentar la participación de al menos 5000 personas 
durante el proceso de construcción del nuevo Plan de 
Desarrollo Local, logrando al menos el 40% de 
participación de barrios de RUU  

9 MARZO

1. Secretaría 
Distrital de 
Planeación, 
2.Secretaría de 
Gobierno
3.IDPAC
4. Alcaldía Local 

NOVIEMBRE

Recursos 
tecnológicos, 

Recursos Fisicos, 
Recurso Humano

Evidencias de Reunión, 
Eventos Realizados

            
No se reporto ejecución en el 

Trimestre, debido a la coyuntura con 
el CPL

4.3 Formular 2 estrategias de participación para el 
ejercicio de construcción del nuevo Plan de Desarrollo 
Local

9 MARZO

1.Secretaría 
Distrital de 
Planeación
 2.Secretaría de 
Gobierno
3. IDPAC

NOVIEMBRE

Recursos 
tecnológicos, 

Recursos Fisicos, 
Recurso Humano

Evidencias de Reunión             

Se trabajo el plan de acción de la CLIP 
en el marco del Plan de Desarrollo 

Local.

4.4 Realizar actividades de oferta institucional en la 
localidad de Rafael Uribe Uribe Gobierno al Barrio

9 MARZO
Todas las 
entidades

NOVIEMBRE

Recursos 
tecnológicos, 

Recursos Fisicos, 
Recurso Humano

Registro Fotográfico, 
Evidencias de Reunión

 
Desde junio se llevara cabo la acción

4.5 Realizar actividades de prevención con los 
estudiantes de los colegios de la localidad en materia de:
- Entornos Escolares
- Salud mental: cibernética, Consumo de estupefacientes 
y riñas: 
- Salud ambiental
-Hábitos de vida saludable

9 MARZO

1.Estación de 
Policía de Rafael 
Uribe
2. Alcaldía Local
3. Secretaría de 
Salud
4. Secretaría de 
Integración Social
5.Secretaría de 
Seguridad

NOVIEMBRE

Recursos 
tecnológicos, 

Recursos Fisicos, 
Recurso Humano

Videos, Evidencias de 
Reunión, Cronograma de 
Actividades

No se reporto 
ejecución en el 

Trimestre / 
Importante tener 
en cuenta que en 
este aspecto se 

presento la 
coyuntura con el 

CPL

 Priorización de colegias a traves de la 
mesa de entornos escolares y demás 
(UPZ) en  articulación con Secretaria 
de Educación y Secretaria de Salud

2do. Trimestre 2024

Seguridad, Espacio Público, Cultura, Deporte y Desarrollo Económico, Participación Ciudadana


	DIRECTORIO ENTIDADES CONSEJO LOCAL DE GOBIERNO 2024 INCLUSIÓN 30.07.24 1
	DIRECTORIO ENTIDADES CONSEJO LOCAL DE GOBIERNO 2024 INCLUSIÓN 30.07.24 2

