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1. Seguridad, 2. Espacio Publico, 3. Cultura, Deporte y Desarrollo Ecol icipacién Ciudadana

ler. Trimestre 2024
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Actividad

‘Tiempo estimado
meses

1.1 Realizar campafias informativas y de socializacion de
acercamiento a la comunidad, donde se dé a conocer las.
ubicaciones de los CAI'S, Comandantes de CAI, Nimero

de Contactoy servicios

1.2 Realizar operativos a las empresas de reciclaje de la
localidad y puntos de acopio, compra y venta de reciclaje,
sobre la importancia de la no recepcién de mobiliario
publico.

2.1Realizar campafias informativas (presencialesy
virtuales) donde se dé a conocer a la comunidady.
especialmente a las instancias de participacién, en qué
consisten las UPLy las implicaciones del nuevo POT

2.2 Evaluar la viabilidad de establecer zonas de parqueo
envia en el corredor vial de Santa Lucia

2.3 Ejecutar un plan de trabajo para la mesa de
residuos, enfocados a a reducciony mitigacidn de los
puntos criticos focalizados

2.4 Realizar actividades de sensibiizacién y oferta
institucional a quienes ocupan el espacio piblico en el
corredor de a Calle 48 X y 49 en Diana Turbay y la CI. 32
Sury Estacién Consuelo

2.5 Realizar operativos de recuperacién del espacio
publico en el corredor de la Calle 48X y 49 en Diana
Turbay y a CIL 32 Sur y Estacion Consuelo

3.1 Definir estrategias y acciones para el USO
compartido DEL ESPACIO PUBLICO en tres (3) zonas de fa
localidad,

3.2 Realizar actividades de sociaizacién de oferta para
formalizacion y fortalecimiento de MIPYMES y empresas
con actividad comercial (establecimientos de comercio
ablertos al piblico) bicados en los puntos definidos de la
localidad

3.3 Efectuar estrategias de marketing con las diferentes.
entidades del Distrito durante el desarraollo de las
siguientes actividades de impacto Distrital: Recorrido a
Monumentos, festival de la Lechona, Dia del Parque

EntreNubesy Torneo del Olaya, Bosque de San Carlos,

que permitan la visibilizacion de la localidad en la ciudad

4.1 Consoldar un espacio enlazado en la pagina web,
articulados conla inciativa premiada INCLUSITC, donde a
de forma incluyente, sé de a conocer los servicios
prestados por cada una de las entidades y medios de
contacto

4.2 Fomentar Ia participacion de al menos 5000 personas
durante el proceso de construccién del nuevo Plan de
Desarrolo Local,logrando al menos el 40% de

ipacion de barrios de RUU

4.3 Formular 2 estrateglas de participacién para el
ejercicio de construccion del nuevo Plan de Desarrollo
Local

4.4 Realizar actividades de oferta insttucional en la
localidad de Rafael Uribe Uribe Gobierno al Barrio.

4.5 Realizar actividades de prevencién con los
estudiantes de los colegios de lalocalidad en materia de:
- Entornos Escolares

-Salud mental: cibernética, Consumo de estupefacientes
y rifias:

- Salud amblental

~Habitos de vida saludable

m e e e e e -

TEGaon  de]
Policia  Rafael

2do. Trimestre 2024

No fue posible obtener un avance
representativo porla carencia de
personal de apoyo entodas las

entidades integrantes de la instancia

Se realizaron cinco operaciones. Se.
visitaron cinco s, pero no se
encontraron sefiales de dafios i
desperfectos. La mayoria de los
materiales utiizados en las
instalaciones de reciclaje son
fécimente inflamables pero
bomberos no asiste nila empresa

No fue posible obtener un avance
representativo porla carencia de
personal de apoyo entodas las

entidades integrantes de la instancia

Se explica el porque debe asistir
terminal de transportes de Bogotd ya
que elllos son los responsables del
recaudoy operacién de las zonas de
parqueo (sector Santa Lucia)

Actividades de sencibiizacién enla
calle 32y Estacion el Consuelo

Recuperacion del espacio publico no
hay porgue no se ha realizado el
requisito previo del ofrecimiento

No fue posible obtener un avance
representativo por la carencia de
personal de apoyo entodas las
entidades integrantes de la instancia

salud
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Actividades

No fue posible obtener un avance
representativo por la carencia de
personal de apoyo entodas las
entidades integrantes de la instancia

No fue posible obtener un avance
representativo porla carencia de
personal de apoyo entodas las

entidades integrantes de la instancia

Se designan responsables accion
recoleccion de informacion

Nose reporto ejecucién en el
Trimestre, debido a la coyuntura con
elcpL

Se trabajo el plan de accién de la CLIP
en el marco del Plan de Desarrollo
Local,

Desde juniose llevara cabo la accion

Priorizacidn de colegias a traves de la

mesa de entormos escolares y demds
(UPZ) en articulacién con Secretaria
de Educacion y Secretaria de Salud
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